
Relatie tot de 6 taken van een mbo docent, vlog 

							   				
	Taak 1 
1.1 de docent bijdraagt aan de onderwijsontwikkeling, innovatie, en kwaliteitszorg vanuit een onderzoekende houding. 
· Resultaat: de docent denkt als teamlid mee hoe instellingsbeleid, wettelijke kaders en actuele vak en beroepsinhoudelijke ontwikkelingen kunnen worden vertaald naar het onderwijs. 
	Hele vlog 
	vanuit jou onderzoekende houding heb jij je kijkvraag geformuleerd, deze is komt uit je nieuwsgierige aard.

	 Taak 1 
1.2	de docent zich bewust is van zijn eigen beperkingen, werkt planmatig aan zijn eigen vakinhoudelijke ontwikkeling in relatie tot het beroepenveld en in afstemming tot het team. 
•	de docent staat open voor andere ideeën en werkwijzen en probeert die van tijd tot tijd uit. 
	Complete lessenserie
	Je hebt aan de behoefte voorzien van de organisatie. Deze neem je onder de loep en gaande weg perfectioneer je deze. Minuut 11

	 Taak 1
1.4  De docent ontvangt en geeft feedback en forward van en aan leraren in opleiding, rekening houdend met het ontwikkelplan en de taken van de mbo docent
· De docent in opleiding maakt zijn eigen leren zichtbaar in verbinding met anderen, bijvoorbeeld door het samen verzorgen van een workshop voor of in het werkveld.


	 
	De relatie tot de online lessen en de overstap naar fysiek brengt deze taak goed in beeld. 

	Taak 2
2.2 De docent ontwerpt vanuit zijn individuele opdracht, in afstemming met het team, leer-arrangementen vanuit het beroepsprofiel van de toekomstige beroepsbeoefenaar in een daartoe passende (krachtige, beroeps-contextrijke) leeromgeving en daarbij actuele kennis en ervaring uit de hele breedte van het werkveld gebruikt en de daarbij benodigde algemene kennis beschrijft.  
	Omslagpunt van online naar fysiek
	

	Taak 2 
2.4 de docent beschikt over de digitale vaardigheden om ICT in het onderwijs effectief te kunnen inzetten in leersituaties en in de onderwijsorganisatie. 
	Minuut 2.00 en 4.55 en 9.45
	Het gebruik van teams om lessen te verzorgen. De studenten voelen zich veilig.

	
	
	

	Taak 3 
3.1 de docent benut de beroepspraktijkervaringen als leerervaringen en verbindt deze aan kennis, vaardigheden en houdingen die in schoolse situaties worden geleerd. De docent stimuleert dat de student deze kennis, vaardigheden en houdingen toepast in de praktijk.  

	Minuut 10.40
	

	Taak3
3.2  De docent biedt het onderwijsprogramma op verschillende manieren aan (waaronder bijvoorbeeld afstandsleren of blended learning).  
· Een uitvoeringspraktijk met mogelijkheden voor flexibilisering en maatwerk naar doel, doelgroep, werkstijlen, vorm en context.

	De hele eerste lessenserie


Minuut 13.01
	

	Taak 3
3.3  De docent kiest – conform teamafspraken – werkvormen die passen bij doel, doelgroep, werkstijlen van studenten en context van de leeractiviteit.  
	Minuut 10.33
	

	Taak 3
3.7  De docent evalueert de uitvoering van het programma en de effectiviteit van de ingezette activiteiten en begeleidingsvormen met de direct betrokkenen (in samenwerking met het team) en trekt daaruit lessen voor verbetering.  
	De kijk vraag is gebaseerd op deze deeltaak
	

	Taak 3
3.8 De docent in onderwijssituaties die daarvoor geschikt zijn weloverwogen en doelmatig gebruik van ICT maakt. Hierbij legt de docent verbinding tussen leerdoelen, didactische werkvormen en de inzet van ICT. De docent maakt keuzes ten aanzien van het type leerpraktijk, didactische strategie en de inrichting van de (digitale-) leeromgeving.
	· Online lessenserie
· Minuut 10.29 PPT
	

	Taak 4
4.1 De docent begeleidt de student in de ontwikkeling van zijn beroepsidentiteit en loopbaan-competenties: wat wil ik, wat kan ik, wat doe ik en wat maak ik waar? De student leert zelf richting te geven aan zijn reflectie op kwaliteiten en motieven, werkexploratie, loopbaan-sturing en netwerken (ook in een vervolgopleiding).
	Minuut 11.20
	



